МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО АНАЛИЗУ

 УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНОГО ЗАНЯТИЯ

       Совершенствование профессионального мастерства тренера-преподавателя, руководство и контроль за учебно-тренировочным процессом невозможны без правильно организованного анализа и оценки учебно-тренировочного занятия. Посещение и анализ учебно-тренировочного занятия для директора, его заместителя – основной источник знаний о качестве образования в учреждении, возможностях тренера-преподавателя.

       Выделим четыре типа анализа учебно-тренировочного занятия:

1. Комплексный (полный) – предполагает всестороннее рассмотрение в единстве целей, содержания, методов, форм организации всех аспектов учебно-тренировочного занятия: содержательного, дидактического, психологического, воспитательного, методического, организационного.

2. Аспектный – отличается более глубоким рассмотрением одной стороны учебно-тренировочного занятия, такой анализ может быть дидактическим, психологическим, воспитательным, методическим, организационным.

3. Структурный – определяет доминирующие структурные этапы учебно-тренировочного занятия, их последовательность, продолжительность времени и целесообразность.

4. Краткий – проводится для общей оценки научно-теоретического и методического уровня учебно-тренировочного занятия, отражает основные дидактические категории (достижение целей, решение задач, выполнение плана и др.).

       Цели анализа учебно-тренировочного занятия:

· контроль за качеством проведения учебно-тренировочного занятия и качеством знаний, умений и навыков воспитанников;

· контроль за состоянием образовательного процесса;

· инструктирование тренера-преподавателя;

· помощь в овладении педагогическим мастерством;

· выявление причин удач или неудач тренера-преподавателя и оказание ему помощи.

       Тренер-преподаватель имеет право самостоятельно отработать удобную для себя модель плана учебно-тренировочного занятия, которое должно содержать:

· тему  учебно-тренировочного занятия и план её изложения;

· цели и задачи  учебно-тренировочного занятия;

· задания и т.п.;

· задания для самостоятельной работы, закрепления знаний и умений.

      Изучение нового материала предполагает следующие дидактические циклы:

· изучение нового материала;

· применение знаний на практике, формирование практических умений;

· контроль знаний.

       В соответствии с этим по главной дидактической цели различаются следующие типы учебно-тренировочных занятий:

· изучение, усвоение нового материала;

· закрепление и совершенствование знаний, умений и навыков;

· самостоятельное применение знаний, умений и навыков.

       Критерии анализа современного учебно-тренировочного занятия:

	Результативность
	- экономное расходование времени (плотность УТЗ);

- объем, прочность знаний и умений;

- положительный уровень межличностных отношений;

- вклад    в    формирование     личностных     качеств воспитанника. 

	Структура занятия
	Совокупность различных вариантов взаимодействия между элементами учебного занятия, возникающая в процессе обучения и обеспечивающая его целенаправленную деятельность.

Особое внимание поиску оптимального содержания и методов обучения таких, как:

- комплексное планирование дидактических и воспитательных задач;

- определение последовательности и оптимальное распределение времени;

- дифференцированный и индивидуальный подход;

- создание необходимых материально-технических условий.

	Активизация 

познавательной

деятельности воспитанников
	Такая организация познавательной деятельности воспитанников, при которой учебный материал становится предметом активных мыслительных операций и практических действий (проблемные методы обучения, самостоятельная работа …)

	Самостоятельность 

и творчество
	- создание условий для самостоятельной работы;

- обучение приемам самостоятельной работы;

- обучение самостоятельному применению знаний и умений.


      Основные этапы учебно-тренировочного занятия:

1. Организация начала занятия, постановка образовательных, воспитательных, развивающих задач, сообщение темы и плана занятия.

2. Проверка имеющихся у воспитанников знаний и умений и их готовность к изучению новой темы.

3. Ознакомление с новыми знаниями и умениями.

4. Упражнения на освоение и закрепление знаний, умений, навыков по образцу, а также их применение в сходных ситуациях.

5. Подведение итогов учебно-тренировочного занятия, формирование выводов.

Примерный перечень

возможных задач учебно-тренировочного занятия

1. Дидактические задачи:

- обеспечить в ходе учебно-тренировочного занятия усвоение, повторение, закрепление основных понятий, приемов, навыков, терминов и т.д.;

- сформировать (затем продолжить формирование), закрепить полученные знания, умения и навыки, навыки самоконтроля.

2. Воспитательные задачи:

- содействовать в ходе занятия формированию мировоззренческих идей, воспитанию гражданственности;

- обеспечивать гуманистический характер обучения, приоритет общечеловеческих ценностей, здоровья и здорового образа жизни, свободного развития личности воспитанника.

3. Развивающие задачи:

- развивать у воспитанников умения выделять главное, существенное в изучаемом материале, обобщать полученные знания, умения и навыки;

- развивать самостоятельность воспитанников, используя для этого проблемные ситуации, творческие задания;

4. Побудительные задачи:

- потребность в дополнительном профориентационном, познавательном обучении.

5. Организующие задачи:

· преднамеренная выработка у воспитанников рационального общего и индивидуального стиля учебного труда.

Примерный перечень 

целей посещений учебно-тренировочных занятий

1. Проверить наполняемость групп и сохранность контингента воспитанников.

2. Проверить соблюдение на учебно-тренировочном занятии санитарно-гигиенического режима и техники безопасности.

3. Изучить работу тренера-преподавателя по развитию знаний, умений и навыков у учащихся.

4. Проверить, как тренер-преподаватель активизирует деятельность учащихся на занятиях.

5. Изучить работу тренера-преподавателя по развитию на занятиях познавательных интересов учащихся.

6. Выявить оптимальность сочетания фронтального и индивидуального способов организации учебно-тренировочной деятельности.

7. Изучить систему работы тренера-преподавателя по дифференциации процесса обучения на учебно-тренировочном занятии.

8. Провести наблюдение за работой тренера-преподавателя по осуществлению эффективности учебно-тренировочной деятельности на занятии.

9. Установить степень эффективности применения тренером-преподавателем дидактического материала.

10. Сделать вывод об эффективности использования времени на учебно-тренировочном занятии.

11. Проверить работу тренера-преподавателя по изучению с учащимися навыков страховки и само страховки на учебно-тренировочном занятии, правил оказания первой до врачебной помощи.

А К Т  

проверки учебно-тренировочного занятия

Ф.И.О. тренера-преподавателя ____________________________________________

Вид спорта_____________________________________ группа _________________

Дата посещения «___»____________200__г.   Время _________________________

Место проведения занятия _______________________________________________

Цель посещения: (нужное подчеркнуть)

                              1. Укомплектованность группы.

                              2. Проведение инструктажа с воспитанниками по технике 

                                безопасности и противопожарной безопасности.

                              3. Анализ сохранности контингента.

Присутствовало _________ человек из ________ занимающихся согласно приказа

Причины ______________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Выводы _______________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рекомендации______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ф.И.О., должность проверяющего ________________________________________ ______________________________________________________________________

С выводами и рекомендациями ознакомлен (а) ______________________________

                                                                                                (дата и подпись тренера-преподавателя)

А Н А Л И З

учебно-тренировочного занятия

Ф.И.О. тренера-преподавателя ______________________________________________________

Вид спорта__________________________________________ группа _______________________

Место проведения занятия___________________________________________________________

___________________________________ время _________________________________________

Цель посещения заняти____________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

1. Педагогическая оценка занятия:

1.1.Оценка подготовки тренера-преподавателя к учебно-тренировочному занятию:

- наличие плана (конспекта) __________________________________________________________

- наличие методических пособий _____________________________________________________

__________________________________________________________________________________

- наличие необходимого инвентаря и оборудования _____________________________________

__________________________________________________________________________________

- соответствие места занятия _________________________________________________________

- внешний вид тренера-преподавателя _________________________________________________

1.2. Дисциплина воспитанников:

- посещаемость ____________________________________________________________________

- форма ___________________________________________________________________________

- выполнение требований тренера-преподавателя _______________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

- поведение на занятии ______________________________________________________________

1.3. Сознательное отношение воспитанников к занятию (знание 1,2,3, части занятия, значения упражнений, самоконтроль по пульсу, умение работать самостоятельно) __________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

1.4. Контакт тренера-преподавателя с воспитанниками на учебно-тренировочном занятии:

- речь, доходчивость объяснения _____________________________________________________

__________________________________________________________________________________

- доброжелательность или неоправданная резкость ______________________________________

__________________________________________________________________________________

- взаимопонимание _________________________________________________________________

1.5. Характеристика типа воспитательных моментов на занятии по вопросам:

- дисциплины ______________________________________________________________________

- облика спортсмена ________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

2. Методическая оценка учебно-тренировочного занятия:

2.1. Следование дидактическим принципам обучения на учебно-тренировочном занятии:

- научности ________________________________________________________________________

- наглядности ______________________________________________________________________

- последовательности _______________________________________________________________

- посильности упражнений ___________________________________________________________

- индивидуальному подходу __________________________________________________________

2.2.Рациональность и взаимосвязь упражнений (по частям занятия):

- в подготовительной _______________________________________________________________

- в основной _______________________________________________________________________

- в заключительной _________________________________________________________________

2.3. Эффективность обучения:

- достижение поставленной цели _____________________________________________________

__________________________________________________________________________________

- специализированность нагрузок _____________________________________________________

2.4. Характеристика общей подготовленности воспитанников:

- по технике вида спорта _____________________________________________________________

- по физическому развитию __________________________________________________________

Активность и самостоятельность воспитанников, организация их деятельности

4. Характеристика физической нагрузки:

- характеристика постепенности нагрузки ______________________________________________

__________________________________________________________________________________

- процент нагрузки по зонам интенсивности ____________________________________________

__________________________________________________________________________________

- оценка восстанавливаемости организма воспитанников _________________________________

__________________________________________________________________________________

- общая оценка физической нагрузки на занятии ________________________________________

______________________________________________________________________

	Минута занятия
	Выполняемое упражнение
	Методика
	Пульс

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Проверка и оценка знаний, умений и навыков воспитанников ___________________________

__________________________________________________________________________________

Выводы___________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рекомендации______________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ф.И.О., должность проверяющего ____________________________________________________

__________________________________________________________________________________

С выводами и рекомендациями ознакомлен (а) _________________________________________

                                                                                 (дата и подпись тренера-преподавателя)
А Н А Л И З

учебно-тренировочного занятия

Ф.И.О. тренера-преподавателя ______________________________________________________

Вид спорта__________________________________________ группа _______________________

Место проведения занятия___________________________________________________________

___________________________________ время _________________________________________

Цель посещения заняти____________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

1. Подготовка к занятию

2. Содержание, организация и методика проведения занятия

Выводы___________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рекомендации______________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ф.И.О., должность проверяющего ____________________________________________________

__________________________________________________________________________________

С выводами и рекомендациями ознакомлен (а) _________________________________________

                                                                                 (дата и подпись тренера-преподавателя)

Примерная схема психологического анализа 

учебно-тренировочного занятия

1. Психологическая оценка структуры учебно-тренировочного занятия:

· тема, цели и задачи занятия;

· структура занятия и её психологическая целесообразность.

2. Психологическая оценка содержания учебно-тренировочного занятия:

· степень сложности и обобщения;

· степень наглядности и конкретности изучаемого материала;

· как тренер-преподаватель дает сложный материал доступным восприятию.

3. Управление познавательной деятельностью и её проявление на занятии:

· организация внимания, пути организации внимания, переключение внимания с одного вида деятельности на другой, и т.д.;

· организация восприятия, использование наглядных средств, качество материалов для восприятия;

· активизация памяти у воспитанников и её развитие;

· какие виды памяти имели место на занятии: наглядно-образная, словесно-логическая, непреднамеренная, механическая, логическая;

· какие приемы для лучшего запоминания, активизации деятельности воспитанников использовал тренер-преподаватель на занятии;

· активизация самостоятельности воспитанников, наличие проблемных ситуаций и их уровень, степень заинтересованности и активности воспитанников;

· как осуществлял тренер-преподаватель учет индивидуальных особенностей воспитанников.

4. Организация     тренером-преподавателем      обратной     связи    на       учебно-тренировочном занятии.

5. Воспитательное воздействие тренера-преподавателя, его деятельности на учебно-тренировочном занятии:

· воздействие речи, внешности, манер, характера общения с воспитанниками, эмоциональный климат занятия;

· требования тренера-преподавателя, их важность для формирования ценных волевых и моральных качеств личности воспитанника.

